ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PENAS Y CLUBES DE BOLO
PALMA “APEBOL”.

CAPITULO |

DENOMINACION, PERSONALIDAD JURIDICA, AMBITO, OBJETO SOCIAL, DOMICILIO Y
DURACION DE LA ASOCIACION.-

Articulo 1°.- DENOMINACION Y DURACION

La Asociacion de Pefas y Clubes de Bolo Palma, denominada “ASOCIACION DE
PENAS Y CLUBES DE BOLO PALMA “APEBOL”, es una entidad de caracter privado, sin
animo de lucro, que se constituye al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Constitucion Espafiola, y con base en la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion, asi como por las demas disposiciones legales que sean de
aplicacion,

Articulo 2°.- PERSONALIDAD JURIDICA

Esta Asociacion tiene personalidad juridica propia, con plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines, y se regira por los presentes Estatutos, asi como
por las disposiciones legales que le sean aplicables en cada momento.

Articulo 3°.- AMBITO GEOGRAFICO

El ambito de actuacion de la Asociacion se circunscribe a la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Articulo 4°.- OBJETO

El objeto social de esta Asociacion sera el cumplimiento y realizacion de los
fines, con caracter-meramente enunciativo, que se enumeran a continuacion:
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a) El impulso y fomento de todo tipo de actividades relacionadas con el Bolo Palma,
que contribuyan al progreso y desarrollo de éste.

b) La organizacion de campeonatos, competiciones, certamenes y acontecimientos 6
eventos deportivos.

a) La gestion y defensa, colectiva 6 individual, de los intereses y derechos de los
asociados.

b) La participacion de las Pefias o Clubes asociados en las competiciones oficiales.

c) La representacion de los asociados ante instituciones deportivas regionales,
nacionales o internacionales, cuando asi lo soliciten.

d) El desempeiio , respecto a sus asociados, de las funciones de tutela, control y
supervision con respecto a los derechos y obligaciones que su permanencia en la
Asociacion les otorgue.

Articulo 5°.- DOMICILIO

La Asociacién tiene su domicilio social en la Avenida del Deporte s/n CASA DEL
DEPORTE 39012 Santander, pudiendo la Asamblea General Extraordinaria acordar el
cambio de éste o el establecimiento de otros, debiendo dar de ello el oportuno
comunicado al Registro de Asociaciones.

Articulo 6°.- DURACION

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO Il

DE LOS ASOCIADOS, ALTAS, BAJAS, DERECHOS Y DEBERES

Articulo 7°.- ASOCIADOS

Podran ser miembros de la Asociacion todas aquellas entidades deportivas que
tengan interés en el desarrollo de sus fines y sean titulares dominicales de una Pefa o
Club de Bolo Palma que compita en la Division de Honor de dicha modalidad.
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Articulo 8°.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE ASOCIADO
Para adquirir la condicidén de asociado sera necesario:
a) Ser admitido como asociado.

b) Suscribir y desembolsar, en su caso, el importe de la cuota de ingreso, si la
hubiese establecido la Asamblea General, en la cuantia y condiciones que la misma
hubiese acordado. No se adquiere la condicion de asociado en tanto en cuanto no se
satisfagan los derechos o cuotas de entrada, en la cuantia y forma que establezca la
Asamblea General.

Articulo 9°.- ALTAS

1.- Para ingresar en la Asociacion bastara la solicitud, por escrito, del
interesado, a la que, inexorablemente, debera unir certificacion acreditativa del acuerdo
del 6rgano competente en cada Pefa o Club solicitante, en la que constara la peticion de
admision en la Asociacion.

La solicitud sera dirigida a la Junta Directiva, quien, en el plazo maximo de un
mes, la examinara y decidira sobre la admisién, comunicando el acuerdo al peticionario.

El acuerdo de admision se publicara, inmediatamente después de adoptado, en
el tabléon de anuncios del domicilio social.

2.- El acuerdo denegatorio podra ser impugnado por el solicitante ante la
Asamblea General en el plazo de 20 dias naturales siguientes al de la notificacion del
acuerdo.

Igualmente, el acuerdo de admision podra ser impugnados a peticion del
veinticinco por ciento, como minimo de los asociados, ante precitado 6rgano social,
dentro de los 20 dias naturales siguientes al de la publicacion del acuerdo.

Los recursos a que se refieren los dos parrafos anteriores, deberan ser resueltos
en la primera Asamblea General que se celebre, sea Ordinaria o Extraordinaria.

La adquisicion de la condicién de asociado quedara en suspenso hasta que haya
transcurrido el plazo para impugnar la admisiéon y, si esta fuera recurrida, hasta el
momento en que resuelva la Asamblea General.
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Articulo 10.- BAJAS
El asociado causara baja en la Asociacion:
a) Cuando voluntariamente lo solicite

El asociado puede darse de baja voluntariamente en cualquier momento,
mediante preaviso por escrito dirigido a la Junta Directiva, que debera enviarse con 30
dias de antelacion, debiendo encontrarse al corriente de sus obligaciones econémicas.

El incumplimiento del plazo de preaviso dara lugar a la correspondiente indemnizacion

de dafos y perjuicios.

b) Cuando pierda los requisitos exigidos en estos Estatutos para formar parte de
la Asociacion.

c) Cuando se produzca falta de pago de la cuotas o aportaciones establecidas
estatutariamente o por acuerdos de las Asambleas Generales.

d) Cuando deba cesar obligatoriamente de conformidad con los preceptos
sefalados en estos Estatutos.

e) Por acuerdo de expulsiéon, validamente adoptado por el correspondiente
organo de Gobierno.

Articulo 11°.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Los asociados estan facultados para ejercitar cuantos derechos resulten de los
preceptos legales gue sean de aplicacion, de los presentes Estatutos y de los
Reglamentos que, en su caso, los desarrollen.

En especial, son derechos de los asociados:

1°.- Recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

2°.- Ser informado de cualquier aspecto del funcionamiento de la Asociacion.
3°.- Utilizar los distintivos que le identifiquen como miembro de la Asociacion.
4°.- Asistir y participar en los debates, formulando las propuestas que considere

y votar las que se le sometan a su consideracion en la Asamblea General y en los demas
érganos colegiados de los que formen parte.
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5°.- Ser elector y elegible para los cargos de los 6rganos sociales.

6°.- Participar en la actividad social sin ningun tipo de discriminacion.

Articulo 12°.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

Los asociados estan obligados a cumplir los deberes y obligaciones que resulten
de los preceptos legales que sean de aplicaciéon, de los presentes Estatutos y de los
Reglamentos que , en su caso, los desarrollen.

En especial los asociados tendran las siguientes obligaciones:

1°.- Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos sociales de
gobierno.

2°.- Cumplir con la obligaciones econémicas que les correspondan, efectuando
puntualmente, las aportaciones y pagos establecidos en los presentes Estatutos,
acordados por la Asamblea General o por la Junta Directiva.

3°.- Aceptar y desempeiiar, con el mayor celo y diligencia, los cargos sociales
para los que fueran elegidos.

4°.- Asistir a los actos sociales para los que fueran convocados.
5°.- Participar en las actividades derivadas del objeto social.

6°.- No prevalerse de la condicion de asociado para desarrollar actividades
especulativas o contrarias al Ordenamiento Juridico.

7°.- Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la Asociacién cuya
divulgacion pueda perjudicar a los licitos intereses sociales.

CAPITULO I1i

REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION

Articulo 13°.- PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

La Asociacién, que carece de patrimonio fundacional, contara con los siguientes
recursos:
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1°.- Las cuotas de ingreso y periodicas que anualmente queden fijadas por la
Asamblea General.

2°.- Subvenciones de organismos oficiales que en su caso pueda percibir.

3°.- Donaciones que a titulo gratuito pueda percibir, asi como herencias o legados
de entidades o particulares.

4°.- Cualquier otro recurso legitimo que pueda obtener.

Articulo 14°.- APORTACIONES DE LOS ASOCIADOS

La cuota minima de ingreso para ser asociado sera de quinientos euros, cantidad
que debera estar desembolsada en su totalidad para adquirir la condicion de asociado.

Por acuerdo adoptado por la mayoria de dos tercios de los votos presentes o
representados de la Asamblea General, podra exigir nuevas aportaciones obligatorias,
fijando la cuantia, plazos y condiciones del desembolso.

Para atender a las necesidades economicas de la Asociaciobn y con
independencia de otras fuentes de ingresos, la Asamblea General aprobara anualmente
las cuotas anuales que deberan ser aportadas por los asociados.

El asociado que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos incurrira
en mora por el solo vencimiento del plazo y debera abonar a la Asociacion el interés legal
incrementado en dos puntos y resarcirla de los dafios y perjuicios causados por la
morosidad.

El asociado que incurra en mora podra ser suspendido de sus derechos sociales
y econémicos hasta que normalice su situacion, y si no realiza el desembolso en el plazo
de treinta dias desde que fuera requerido, podra ser dado de baja obligatoria.

Articulo 15°.- CIERRE CONTABLE DEL EJERCICIO

Anualmente, y con referencia al dia treinta y uno del mes de diciembre, quedara
cerrado el ejercicio econémico anual.

En el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio
economico, la Junta Directiva debera formular ante la Asamblea General las cuentas
anuales y la propuesta de destino de los excedentes de la imputacion de pérdidas.
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Articulo 16°.- LIBROS CONTABLES

Para su contabilidad, la Asociacion llevara, por lo menos, los siguientes Libros:
a) El de inventarios y cuentas anuales.

b) El Diario.

CAPITULO IV

GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA ASOCIACION

Articulo 17°.- ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION

El Gobierno de la Asociacion se hara efectivo a través de:
1°.- La Asamblea General.

2°.- La Junta Directiva.

3°.- El Presidente.

Articulo 18°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano supremo de expresion de la voluntad de los
asociados. Puede ser Ordinaria y Extraordinaria.

La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, estara compuesta
por todos los integrantes de la Asociacion, que pueden actuar como presentes o
representados por otros asociados, sin que ninguno pueda ostentar mas de dos
representaciones.

Articulo 19°.- FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

1°.- El examen y aprobacion de las Cuentas, Balances y Memorias de Actividades
de cada ejercicio economico.

2°.- Resolver sobre la inversion de los remanentes liquidos, si los hubiera,
después de atender las necesidades ordinarias.
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3°.- Establecer la cuota de ingreso y las aportaciones obligatorias anuales.

4°.- Las demas que resulten de los presentes Estatutos y no estén expresamente
atribuidas a la Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 20°.- FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Sera precisa Asamblea General Extraordinaria para conocer y decidir sobre los
siguientes asuntos:

1°.- Modificar los presentes Estatutos.

2°.- Disolver la Asociacion y nombramiento de liquidadores, asi como para su
fusion, unién o absorcién a otras, o para su desdoblamiento.

3°.- Elegir y renovar las personas que hayan de constituir la Junta Directiva.

4°.- Resolver los recursos que se planteen frente a los acuerdos de la Junta
Directiva.

- Aprobar los Reglamentos y normas generales, destinadas a procurar la
organizacion y régimen interior de la Asociacion.

6°.- Todas aquellas cuestiones de mayor cuantia, que excedan la competencia de
la Junta Directiva o que esta estime necesario o conveniente someter a su juicio o
deliberacion, bien por propia iniciativa o a peticion del veinte por ciento de los votos
sociales.

Articulo 21°.- CONVOCATORIA, CONSTITUCION Y ACUERDOS

1.- La Asamblea General Ordinaria se reunira, obligatoriamente, dentro de los
seis meses siguientes a la finalizacion del ejercicio econémico y sera convocada con
guince dias de antelacion, por el Presidente de la Junta Directiva, mediante anuncio
colocado en el domicilio social y citacién a cada asociado, con expresion del Orden del
dia con suficiente detalle y concrecion.

2.- La Asamblea General Extraordinaria se reunira por convocatoria especial, con
expresion concreta de los asuntos a tratar, por decision del Presidente, a iniciativa de la
Junta Directiva o atendiendo la peticion suscrita por el veinte por ciento de los
asociados. Su convocatoria precedera quince dias a la fecha de celebracion y sera
anunciada en la forma expresada en el articulo anterior.
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3.- Tanto en el caso de que la Junta Directiva no convoque la Asamblea General,
en la forma y plazos reglamentarios, como en el de no convocarse la Asamblea General
solicitada en forma legal por los asociados, se requerira a la Junta Directiva,
denunciando la omision, y si ésta no prevé la convocatoria en el plazo de los quince dias
siguientes al del requerimiento, se instara la convocatoria del Juez de Primera instancia
del domicilio social de la Asociacion.

4.- La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando estén presentes o representados mas de la mitad de los asociados.
En caso contrario, la Asamblea General se celebrara media hora después, en segunda
convocatoria, siempre que estén presentes o representados el diez por ciento de los
asociados.

5.- Salvo en aquellos supuestos en que la legislaciéon vigente o los presentes
Estatutos exijan mayoria cualificada, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
los asociados presentes y representados en la Asamblea General.

6.- Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados conforme a las Leyes y a
estos Estatutos, obligan a todos los asociados, incluso a los disidentes y a los que no
hayan participado en la reunion.

Articulo 22°.- RENOVACION DE CARGOS ESTATUTARIOS

1.- Cuando haya de procederse a la renovacion estatutaria de cargos de la Junta
Directiva, la Asamblea General Ordinaria, correspondiente al afio de la renovacion, podra
convocarse con caracter de Extraordinaria.

2.- La eleccion y nombramiento de los miembros de la Junta Directiva
corresponde, exclusivamente, a la Asamblea General, en votacion secreta.

3.- Seran Presidente y Secretario de la Asamblea General los de la Junta
Directiva. El Presidente dirigira la discusion y cuidara, bajo su responsabilidad, que no se
produzcan desviaciones o se sometan, a la decision de la Asamblea general, cuestiones
no incluidas en el Orden del dia.

4.- Se llevara un “Libro de Actas” de Asambleas Generales, que sera autorizado,
en igual forma que el “Libro de Registro de Asociados”, y en él se extendera un Acta de
cada sesion, haciéndose constar el acuerdo que, en cada caso, se adopte.

Las Actas seran aprobadas por el Presidente de la Asamblea y dos asociados
designados en la misma Asamblea, quienes firmaran junto con el Secretario. Las
certificaciones, que se expidan de estas Actas, seran autorizadas por el Secretario, con
el visto bueno del Presidente.
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Articulo 23°.- DE LA JUNTA DIRECTIVA

1.- La Junta Directiva es el 6rgano de representacion y gobierno de la Asociacion
que lleva directamente la gestion y ejerce el control permanente de la entidad. Estara
integrada por un minimo de tres personas, que ostentaran las funciones de Presidente,
Secretario y Tesorero, y cuatro vocales, elegidos, necesariamente, de entre los
asociados, por la Asamblea General. '

2.- El Presidente y los demas miembros de la Junta Directiva seran elegidos por
la Asamblea General en votacion secreta, personal, directa y por el mayor nUumero de
votos.

El Secretario y Tesorero seran elegidos por la Junta Directiva de entre sus
miembros.

3.- Con caracter general, los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos. Sin
embargo, cuando los miembros de la Junta Directiva realicen tareas de gestion directa,
percibiran las dietas y compensaciones por los gastos que origine el desempeio de su
funcion.

Articulo 24°.- INCOMPATIBILIDADES

1.- No podran ser miembros de la Junta Directiva:

a) Las personas fisicas o juridicas que hayan perdido la condicion de miembros
de la Asociacion.

b) Los altos cargos y las demas personas al servicio de las Administraciones
Puablicas, con funciones, a su cargo, que se relacionen con las actividades de
la Asociacion, salvo que lo sean en representacion, precisamente, del Ente
Pablico en el que presten sus servicios.

c) Los que desempeiien o ejerzan funciones competitivas a las de la Asociacion,
salvo que hayan sido autorizados por la Asamblea General, en cada caso.

d) Los menores de edad.
e) Los concursados, los legalmente incapacitados, los condenados a penas que
lleven aneja la inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos, en tanto

dure la condena.

2.- Ninguna persona podra desempefar simultaneamente el cargo de miembro
de la Junta Directiva en mas de dos Asociaciones que tengan el mismo objeto social.
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Articulo 25°.- DURACION DE LOS CARGOS

1.- La duracién de los cargos de la Junta Directiva sera de cuatro afos.

2.- La Junta Directiva se renovara, por mitades, cada dos ainos, pudiendo ser
reelegidos sin limitacion, los mismos asociados, para ocupar los distintos cargos del
mismo.

3.- En cada renovacion seran elegidos los asociados que deban ocupar los
cargos vacantes dejado por los vocales que hayan cesado por el transcurso del plazo
para el que fueron elegidos.

4.- En el supuesto de que se produzcan vacantes en numero superior a la mitad
de los componentes de la Junta Directiva, los que continien en sus cargos
convocaran la Asamblea Extraordinaria para designar a los nuevos rectores.

Articulo 26°.- CONVOCATORIA, CONSTITUCION Y ACUERDOS DE LA JUNTA
DIRECTIVA

1.- La Junta Directiva se reunira, sin necesidad de previa convocatoria, al
menos, una vez al mes, en la fecha que ella misma se fije, bajo la Presidencia de su
titular o de la persona que lo sustituya.

Igualmente, la Junta Directiva podra reunirse cuando lo decida su Presidente, o
lo soliciten, formalmente, la mayoria de sus miembros.

2.- Para tomar acuerdos se necesitara la asistencia de, al menos, la mitad mas
uno de sus componentes y el voto favorable de la mayoria de los asistentes.

Articulo 27°.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Corresponde a la Junta Directiva, por delegacion de la Asamblea General, las
facultades de gestion y representacion de la Asociacion y, concretamente, las
siguientes:

a) Decidir sobre la admision de nuevos asociados, conforme a lo previsto en
estos Estatutos, y tramitar los expedientes de altas y bajas.

b) Dirigir los servicios sociales, nombrando y separando al personal técnico,
administrativo y productor.

c) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
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d) Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales.
e) Constituir y retirar depositos, abrir cuentas corrientes y disponer de fondos.

f) Ejercitar cuantas gestiones o actos, que no estén expresamente reservados a
la Asamblea General, con las facultades necesarias y con la obligacion de dar
cuenta de su actuaciéon, en el plazo mas breve posible, a la Asamblea
General.

g) Proponer la inversion de los fondos disponibles, asi como formular los
presupuestos y planes de financiacién, para su presentacion a la Asamblea
General.

h) Proponer el Orden del Dia de las Asambleas Generales.

i) Nombrar comisiones especiales, sefialando su composiciéon, facultades y
fines.

j) Resolver las dudas que se susciten sobre los Estatutos, y, en general
gobernar, dirigir y administrar los intereses de la entidad, con las facultades
necesarias, siempre que no estén expresamente reservadas a la
competencia privativa de la Asamblea General.

Articulo 28°.- EL PRESIDENTE

El Presidente de la Junta Directiva ostenta la representacion de la Asociacién y,
ademas;

1°.- Representa, judicial y extrajudicialmente, a la Asociacion, con facultad de
delegacion en un miembro de la Junta Directiva.

2°.- Lleva la firma social.

3°- Convoca y preside las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General.

4°.- Firma las ordenes de pago e inspecciona la contabilidad general.

5°.- Vela por el fomento y desarrollo de los intereses sociales y la formacion de
los asociados.

6°.- Autoriza, con su visto bueno, las Actas de las sesiones de las Asambleas
Generales, las de la Junta Directiva, las certificaciones que se expidan y cuantos
documentos lo requieran.
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- Otorga poder a los Procuradores, abogados y demas mandatarios.

8°.- Resuelve, en casos extraordinarios y urgentes, lo que estime conveniente,
comunicando su resolucién a la Junta Directiva, en la primera reunidon que esta

celebre.

9°.- Todas la inherentes al cargo que ostenta.

Articulo 29°.- EL SECRETARIO

Corresponde al Secretario:

1°.- Actuar de Secretario de la Junta Directiva y de la Asamblea General
redactando y firmando las actas correspondientes.

2°.- Custodiar los libros de Actas y los documentos de la Asociacion, excepto los
de contabilidad.

- Llevar el “Libro de Registro de Asociados”.
4°.- Archivar la documentacion de la Asociacion que no corresponda al Tesorero.
5°.- Dirigir las comunicaciones que el Presidente de la Junta ordene.

6°.- Redactar, con el Tesorero, la memoria anual, que la Junta Directiva debe
presentar a la Asamblea General.

7°.- Despachar con el Presidente la correspondencia oficial.
8°.- Librar certificaciones con el visto bueno del Presidente.

Articulo 30°.- EL TESORERO

Corresponde al Tesorero velar por los fondos de la Asociacion, respondiendo de
las cantidades de que se haya hecho cargo, conservando en Caja los fondos que la
Junta Directiva estime necesarios para el desenvolvimiento normal de la entidad e
ingresando los demas en entidades bancarias o de ahorro y crédito, y en cuenta
corriente abierta a nombre de la Asociacion, de la que no podran extraerse fondos
sino por cheques, talones o transferencias autorizados por las firmas mancomunadas
de dos de las personas que ostenten los cargos de Presidente, Tesorero y Secretario.
En sustitucion del Presidente, tendra validez la firma del Vicepresidente.

El Tesorero es, ademas, el Jefe de la Contabilidad y, como tal, le compete
especialmente:
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1°.- Revisar y poner su informe en todas las cuentas rendidas.

2°.- Efectuar la contabilidad, con arreglo a las disposiciones vigentes, en los
libros correspondientes, mas los auxiliares que estime oportunos.

3°.- Formular, con el Secretario, la memoria anual, que la Junta Directiva ha de
presentar a la Asamblea general, con el Balance general de fin de afo.

4°.- Custodiar los libros y documentos contables.

Articulo 31°.- LOS VOCALES

Tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que
la propia Junta las encomiende.

CAPITULO V

. REGIMEN ELECTORAL DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 32°.- ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1.- En aquellas reuniones en las que la Asamblea General deba elegir a alguno
de los miembros de la Junta Directiva, el proceso dara comienzo con la eleccion de
una Junta Electoral, compuesta por tres asociados, que sera la encargada de
desarrollar el proceso velando por la pureza del mismo.

2.- Expresada Junta Electoral se constituira en el mismo momento de su
eleccion, y estara conformada por un Presidente, que sera el miembro de mayor edad,
un Secretario, que lo sera el de menor edad, y un vocal.

3.- En el supuesto de haberse presentado sélo una candidatura o existir sélo un
candidato para cada uno de los puestos, éstos podran ser proclamados sin necesidad
de eleccion.

Articulo 33°.- FUNCIONES DE LA JUNTA ELECTORAL

Son funciones propias de la Junta Electoral:

a) Resolver las cuestiones y reclamaciones que se formulen sobre el censo
electoral, en relacion con su formacion o rectificacion.

b) La admision y proclamacion de candidaturas.

c) La proclamaciéon de los resultados electorales.
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d) Cuantas demas cuestiones pudieran plantearse con motivo del proceso
electoral.

Articulo 34°.- PRESENTACION DE CANDIDATURAS

1.- La Junta Electoral, a partir del momento de su constitucion, queda abierta
para la recepcion de las candidaturas presentadas a los cargos objeto de la eleccion.

2.- Con el fin de facilitar la confeccion de las papeletas de votacion y demas
actuaciones burocraticas, la presentacion de candidaturas se hara por escrito

dirigido a la Junta Electoral con una antelacion minima de cinco dias a la celebracion
de la Asamblea General de caracter electoral.

3.- Las candidaturas seran cerradas.

Articulo 35°.- MESA ELECTORAL

1.- La Junta Electoral actuara en la reunion de la Asamblea General como Mesa
Electoral.

2.- En la Mesa Electoral podran ser acreditados los interventores de los
candidatos que lo deseen. Dichas acreditaciones seran por escrito y se presentaran al
Presidente de la Junta Electoral en cualquier momento anterior a la votacion.

3.- La citada Junta Electoral, en su condicion de Mesa Electoral, presidira la
votacion, conservara el orden durante la misma, realizara el escrutinio y velara por la
pureza del sufragio.

Articulo 36°.- FUNCIONES DE LA MESA ELECTORAL

Son funciones de la Mesa Electoral:

a) Abriry cerrar la votacion.

b) Comprobar la identificacion de los votantes.

c) Recibir y comprobar las credenciales de los interventores.
d) Recoger las papeletas de voto y depositarlas en la urna.

e) Proceder al recuento de votos.

f) Adoptar las medidas oportunas para conservar el orden en el recinto
electoral.




g) Redactar el Acta correspondiente, que sera firmada por todos los miembros
de la Mesay por los interventores si los hubiera.

Articulo 37°.- PROCLAMACION DE LOS ELEGIDOS

1.- Una vez concluida la votaciéon procederan a votar los componentes de la
Mesa Electoral, y a continuacién se efectuara el escrutinio, que sera publico.

2.- De los resultados de las elecciones se levantara el acta correspondiente en la
que deberan figurar todos los candidatos presentados y los votos obtenidos por

cada uno de ellos, haciéndose mencion también de los votos en blanco y de los
votos nulos.

Dicha Acta se adjuntara al Acta de la Asamblea General.

3.- Una vez elegidos los distintos cargos, éstos seran proclamados, haciéndose
publicos los resultados.

CAPITULO VI

NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL

Articulo 38°.- Los miembros de la Asociacion de Pehas y Clubes de Bolo Palma
“APEBOL” podran ser sancionados en razén de las infracciones que, en su
relacién con la actividad social, pudieran cometer.

Articulo 39°.- Las faltas cometidas por los asociados, atendiendo a su
importancia, trascendencia y malicia, se clasificaran como leves, graves y muy
graves.

1.- Son faltas leves:

a) La falta de asistencia injustificada a las sesiones de las Asambleas Generales
o cualesquiera otros actos sociales a los que fuera convocado.

b) La falta de consideracion o respeto para con otro asociado, que hubiese
motivado la queja del ofendido ante la Junta Directiva.

c) La falta de notificacion, al Secretario de la Asociacion, del cambio del
domicilio del asociado dentro del mes siguiente a que este se produzca
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d) No observar las instrucciones dictadas por los érganos competentes, para el
buen orden y desarrollo de las operaciones y actividades sociales.

2.- Son faltas graves:

a) La inasistencia injustificada a las Asambleas generales o cualesquiera otros
actos sociales a los que el asociado fuese convocado siempre que suponga
la no presencia del mismo en la mitad de los celebrados en los dos ultimos
ejercicios.

b) Los malos tratos, de palabra o de obra, a los asociados con ocasion de
reuniones de los 6rganos sociales o de la realizacion de actividades u
operaciones precisas para el desarrollo del objeto social.

c) Elretraso en el pago de las cantidades que deba aportar.

d) La desconsideracion hacia los miembros de la Junta Directiva,.

e) Lacomision reiterada de faltas leves.

3.- Son faltas muy graves:

a) La falsificacion de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o
datos analogos, relevantes para la relacion de la Asociacion con sus

miembros o terceros.

b) La usurpacion de funciones de la Junta Directiva o de cualquiera de sus
miembros.

c) Violar los secretos de la Asociacion, que perjudiquen gravemente los
intereses de la misma.

d) Elincumplimiento de las obligaciones econémicas con la Asociacion.

e) Prevalerse de la condicion de asociado para desarrollar actividades
especulativas o contrarias a las leyes.

Articulo 40°.- Independientemente de la adopcion de las medidas legales, que el
caso requiera, la Junta Directiva podra aplicar, en proporcion a la gravedad de
la falta, las siguientes sanciones:

a) Para las faltas leves: amonestacion verbal o escrita y multa de 50 a 200
euros.
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b) Para las faltas graves: multa de 201 a 900 euros, o suspension al asociado en

sus derechos, con las limitaciones y en los supuestos que a continuacion se
sefalan.
La sancion de suspender al asociado en sus derechos, solamente puede ser
aplicada cuando la falta cometida consista en que esté al descubierto de sus
obligaciones econémicas con la Asociacion. La suspension de derechos no
podra alcanzar al derecho de informacion; en todo caso, la suspension de
derechos terminara en el momento en que el asociado normalice su situacion
con la Asociacion.

c) Para las faltas muy graves: multa de 901 a 3.000 euros, suspensién, con las
limitaciones y en los supuestos que se sefialan en el parrafo 2° del anterior
apartado, o expulsion.

Las faltas leves prescribiran a los dos meses; las graves, a los cuatro meses;
y las muy graves a los seis meses, contados a partir de la fecha en que la
Junta Directiva tuvo conocimiento de su comision.

No obstante lo establecido en los parrafos anteriores del presente articulo,
cuando la sancion sea la de expulsion, y la causa de ésta sea el encontrarse
el asociado al descubierto de sus obligaciones econdémicas, podra acordarse
cualquiera que sea el tiempo transcurrido, salvo que haya regularizado su
situacion.

Articulo 41°.- La facultad sancionadora es competencia indelegable de la Junta
Directiva.

En todos los supuestos, para la aplicacion de la sancion, sera preceptiva la
apertura y resolucion de un expediente, en el que habra constancia de la
audiencia ofertada al interesado.

Contra las sanciones impuestas, cabe la presentacion de recurso, ante la
Asamblea General por parte del afectado.

El acuerdo de la Junta Directiva que imponga la sanciéon por las referidas
faltas, tiene el caracter de ejecutivo, excepto en el supuesto de expulsion, en el
que se estara a lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 42°.- La sancion de expulsion de los asociados s6lo podra acordarla la
Junta Directiva, por falta muy grave.

Contra el acuerdo de la Junta Directiva el asociado podra recurrir, en el
plazo de quince dias desde la notificacion del mismo, ante la Asamblea General.
El recurso debera incluirse como primer punto del Orden del Dia de la primera
e resolvera por votacion secreta.
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El acuerdo de expulsion sera ejecutivo desde que sea notificada la
ratificacion de la Asamblea General, o haya transcurrido el plazo para recurrir
ante la misma.

CAPITULO VII

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Articulo 43°.- No obstante su duracion indefinida, la Asociacién podra
disolverse:

1°.- Cuando la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, lo
acuerde, por decision de dos terceras partes de los asociados, en primera
convocatoria y, en segunda, por la de dos terceras partes de los asociados
asistentes, presentes o representados.

2°.- Por conclusion del objeto para el que se constituy6é esta Asociacion o por
imposibilidad para alcanzarlo.

3°.- También podra disolverse si sus actividades fuesen interrumpidas por mas
de dos afos consecutivos sin causa justificada.

4°.- Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
5°.- Por sentencia judicial firme.

Articulo 44°.- Acordada la disolucion de la Asociacion, la misma Asamblea
General que la decida, hombrara a los asociados liquidadores, en nhumero de
cinco, que actuaran de forma colegiada, debiendo constar sus acuerdos en un
libro de Actas. Los liquidadores elegiran, entre ellos, a los que deban ejercer las
funciones de Presidente y Secretario. A los asociados liquidadores se les podra
sefalar una retribucion compensatoria y se les acreditaran los gastos que se les
originen. Los asociados liquidadores, conjuntamente con la Junta Directiva,
procederan al pago de las deudas y al cobro de los créditos, al objeto de
obtener el capital liquido resultante.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinaran a otra
entidad no lucrativa que persiga fines de interés general analogos y que, a su
vez; tenga afectados sus bienes, incluso para el supuesto de disolucion, a la
consecucion de aquellos.
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El destinatario de los bienes y derechos relictos sera libremente elegido
por los liquidadores.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 45°.- Para la reforma o modificacion de los Estatutos, sera necesario
adoptar acuerdo al respecto por la Asamblea General Extraordinaria,
convocada al efecto, por la mayoria de dos tercios de los asistentes en primera
convocatoria, y en todo caso, por mayoria de los asistentes en segunda
convocatoria.

Articulo 46°.- Para lo no incorporado en estos Estatutos, asi como para
resolver toda diferencia o discrepancia que surja entre uno o mas asociados y la
Junta Directiva, y para las cuestiones que se deriven de la aplicacion de los
acuerdos adoptados en las reuniones de la Entidad, sera de aplicaciéon lo
previsto en la vigente Ley Organica 1/02 de 22 de Marzo, reguladora del
derecho de asociacion, asi como por las disposiciones legales que le sean
aplicables.

Articulo 47°.- Para toda reclamacién o contienda judicial con la Asociacion, las
partes se someten expresamente al Juez y Tribunales del domicilio de esta
Entidad. Por ello, en los actos y contratos que la Asociacion celebre o en las
acciones a que dieran lugar, queda implicito que las partes renuncian a su
propio fuero y se someten al del domicilio legal de la Entidad.

Santander, a 26 de Junio de 2013.
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